COMUNE DI SENIS

Provincia di Oristano

AREA SEGRETERIA E PERSONALE
Originale

DETERMINAZIONE N. 27 DEL 07.04.2011

| OGGETTO:NOMINA CUG (COMITATO UNICO DI GARANZIA) -

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D.lgs 18.08.2000, n. 267, Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

Richiamati i seguenti atti :
- deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 14.03.2011 con la quale veniva approvato il Bilancio

di previsione per P'anno 2011, il Bilancio plutiennale 2011/2013 e la Relazione previsionale e
programmatica;

Visto il Decreto L.vo 30.03.2001, n. 165;

Visto lo Statuto Comunale;

Vista la legge 20 maggio 1970, n.300 - "Norme sulla tutela della liberti e dignita dei lavoratori, della
libert3 sindacale e dell'attivitd sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento™;

Visto l'art. 16 del decreto del Presidente della Repubblica in data 23 agosto 1988, n. 395 recante la
definizione, in sede di contrattazione di comparto, delle misure e dei meccanismi atti a consentire una
reale pariti uomo - donna nell'ambito del pubblico impiego;

Visti gli aree. 1, 3, 7, 40, 43 ¢ 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 - "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante il "Codice delle pari opportunitd tra uomo e
donna" ai sensi dell'azt. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, in particolare gli arte. 13, 15, 36, 37, 38,
43, 46 ¢ 48, come modificato dal decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5 recante 'attuazione della
direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo riguardante il principio delle pari opportunita e della
parita di trattamento uomo - donna in materia di occupazione e impiego;

Vista In dircttiva dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e I'Tnnovazione e per le Pari
Opportunita 23 maggio 2007 recante "Misure per attuare paritd e pari opportuniti tra uomini e donne
nelle amministrazioni pubbliche";

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni recante
disciplina in materia della salute e della sicurezza nei luoght di lavoro;



Visto il decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106 recante disposizioni integrative e correttive in materia
di szlute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

Visti gli artt. 1, 3, 8,9, 13 e 14 del dectreto legislativo 27 dicembre 2009, n. 150 recante attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttiviti del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Visto l'art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183 recante semplificazioni e razionalizzazioni in tema di
pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche
prevede, in particolare, che le pubbliche amministrazioni costituiscano "/ proprio interno, entro centoventi
Glorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione e senza novi o maggiori oneri per la Sinansa pubblica, il
"Contitato nnivo di garansia per le pari opportunita, la valoriczasione del benessere di chi lavora ¢ contro e
discriminasgons” che sostituisce, unificando le competense in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita ¢ i
commitali parifetici sul fenonmeno del mobbing, costituiti in upplicazione della contrattazione collettiva, dei qnali assime
tutte le funsioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministragioni pubbliche o da altre
disposizioni” (art. 57, comma 01;

Vista la direttiva del 7 Marzo del Ministro per la Pubblica Amministrazione e Pinnovazione “Linee
guida sulle modalita di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (art. 21, legge 4 novembre 2010,
n. 183).

Dato atto che

- i CUG, sostituisce, unificandoli, i Comitati per le Pari Opportunita e i Comitati paritetici per il
contrasto del fenomeno del mabbing, costituit in applicazione della contrattazione collettiva e ne assume
tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratd collettivi o da altre disposizioni.

- € unico ed esplica le proprie attivita nei confronti di tutto il personale,

- seppure in una logica di continuiti con i Comitati per le Pari Opportunitd ed i Comitati per il
contrasto del fenomeno del mobbing, si afferma come soggetto del tutto nuovo, attraverso il quale il
legislatore, tenendo conto delle criticita esistent, intende ragglungere pit obiettivi:

a)  Assicurare, nell'ambito del lavoro pubblico, paritd e pari opportuniti di genere, rafforzando la
tutela dei lavoratori e delle lavoratici e garantendo I'assenza di qualunque forma di violenza morale o
psicologica e di discriminazione, diretta ¢ indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale,
alla razza, all'origine etnica, alla disabilitd, alla religione e alla lingua. Senza diminuire I'attenzione nei
confronti delle discriminazioni di genere, l'ampliamento ad una tutela espressa nei confronti di ulteriori
fattori di rischio, sempre pitt spesso coesistenti, intende adeguare il comportamento del datore di lavoro
pubblico alle indicazioni della Unione Europea.

b)  Favorire l'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle
prestazioni lavorative, anche attraverso la realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato dal
tispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e di contrasto di qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica nei confrond dei lavoratori e delle lavoratrici.

¢)  Razionalizzare e rendere efficiente ed efficace 1'organizzazione della Pubblica Amministrazione
anche in materia di pari opportuniti, contrasto alle discriminazioni e benessere dei lavoratori ¢ delle
lavoratrici, tenendo conto delle novita introdotte dal d.lgs 150/2009 e delle indicazioni derivanti dal
decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81 (T.U. in materia della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro),
come integrato dal decreto legislativo 3 agosto 2009, n.106 (Disposizioni integrative e correttive del
d.lgs. 81/2008 ) e dal decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198 come modificato dal decteto legislagvo



25 gennaio 2010, n.5 (Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita
¢ defla parita di trattamento fra uomini ¢ donne in materia di occupazione e impicgo). La
razionalizzazione, ottenuta anche mediante l'unificazione di competenze, determina un aumento di
incisivitd ed efficacia dell'azione, la semplificazione organizzativa e la riduzione dei costi indirett di
gestione andri a vantaggio di attivita pid funzionali al perseguimento delle finalita del CUG, anche in
relazione a quanto disposto dall'art. 57 comma 1, lett.d) del d.lgs. 165/2001.

Considerato che ai sensi di tale direttiva ogni amministrazione, senza nuovi o maggiori oneti per la
finanza pubblica, costituisce un CUG, ai senst dell'art. 57 del d.lgs 165/2001 (come novellato dall'art. 21
della legge 183/2010) e che le amministrazioni di piccole dimensioni hanno la possibilita di associarsi al

fine di garantire maggiore efficacia ed efficienza nell'esercizio delle proprie funzioni e ottimizzare le
risorse.

Dato atto infine che:

- i/le componenti del CUG rimangono in carica quattro anni. Gli incarichi possono essere
rinnovati una sola volta.

- T CUG si intende costituito e pud operare ove sia stata nominata la meta pit uno dei/delle
componenti previsti.

- [ CUG ha composizione paritetica ed & formato da componenti designati da ciascuna delle
organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del d.lgs 165/2001, e da un
pari numero di rappresentant dell'amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplent,
assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi.

- 1/le componenti supplenti possono partecipate alle riunioni del CUG solo in caso di assenza o
impedimento dei rispettivi titolari.

- E' fatta salva la possibiliti di ammettere la partecipazione ai lavori del CUG, senza diritto di
voto, di soggetti non facenti parte dei ruoli amministrativi ¢ dirigenziali nonché di esperti, con
modalita da disciplinare nei rispettivi regolamenti interni dei CUG.

- 1 CUG ¢ nominato con atto del dirigente preposto al vertice dell'amministrazione, secondo
quanto previsto per i singoli ordinamenti.;

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 23 del 14.03.2011 con la quale venivano formulate direttive
al segretario comunale in ordine alla costituzione del CUG a livello locale

Dato atto che si & proceduto con nota prot. n 892 del 29.03.2011 alla richiesta delle designazion:
dei componenti alle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di ente;

Dato atto infine che I'unica organizzazione sindacale che ha dato riscontro a tale nota & stata la
CISL/Fp. Che ha designato quale proprio rappresentante la Si.ra Cossu Daniela;

Considerato che nessun dipendente ha avanzato la propria candidatura per far parte di questo
organismo;

Ritenuto pertanto dover procedere alla nomina del C.U.G.

DETERMINA

1. Di nominare il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” ( CUG) come segue:



L

Presidente : Dr.ssa Maria Bonaria Scala — Segretario comunale;

Componente effettivo rappresentante dell’ Amministrazione - Sig. Pisanu Erminio;

Componente effettivo rappresentante CISL : Sig.ra Cossu Daniela

Componente supplente rappresentante del’ Amministrazione : Dr..ssa Lidia Puddu;

Componente supplente rappresentante CISL : Rag. Marisa Atzei

2,

3.

Senis ,

Di dare atto infine che:

i/le componenti del CUG rimangono in carica quattro anni. Gli incarichi possono essere
rinnovat una sola volta.

I/le component supplenti possono partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di assenza o
impedimento dei rispettivi titolari.

E' fatta salva la possibilita di ammettere la pattecipazione ai lavori del CUG, senza diritto di
voto, di soggetti non facent parte dei ruoli amministrativi e dirigenziali nonché di espert, con
modalita da disciplinare nei rispettivi regolamenti interni dei CUG,

Di dare comunicazione della presente nomina alla Giunta Comunale.

07.04..2011

tario Comunale
aria Bonaria Scala




